
 

 

ช่ือส�วนงานย�อย 
รายงานผลการประเมินองค�ประกอบของการควบคุมภายใน 

 ณ  วันท่ี...........เดือน.................. พ.ศ. ........... 
 

องค�ประกอบของการควบคุมภายใน 
(1) 

 ผลการประเมิน/ ข)อสรุป 
(2) 

1. สภาพแวดล�อมการควบคุม 
    1.1 ปรัชญาและรูปแบบการทํางานของผู�บริหาร 
    1.2 ความซ่ือสัตย(และจริยธรรม 
    1.3 ความรู� ทักษะ และความสามารถของบุคลากร 
    1.4 โครงสร�างองค(กร 
    1.5 การมอบอํานาจและหน�าท่ีความรับผิดชอบ 
    1.6 นโยบายวิธีบริหารด�านบุคลากร 
    1.6 การติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
 

ป4จจัยเก่ียวกับสภาพแวดล�อมการควบคุมภายในช7วยทําให�การ
ควบคุมภายในท่ีมีอยู7มีประสิทธิผลดี  มีการส7งเสริมความรู�เรื่อง
ระเบียบวินัย  ผู�บริหารมีความรู�และมุ7งม่ันท่ีจะใช�การบริหารงาน
แบบมุ7งเน�นผลสัมฤทธิ์ของงานมีการบริหารงานแบบธรรมาภิบาล  
มีการมอบหมายอํานาจหน�าท่ีและความรับผิดชอบอย7างชัดเจน  
มียุทธศาสตร(ในการบริหารและพัฒนาบริหารทรัพยากรบุคคล
อย7างเป<นรูปธรรม อย�างไรก็ตาม มีข�อจํากัดด�านงบประมาณ  
บุคลากร  ประสบการณ� ความรู�ความชํานาญของบุคลากร และ
เครื่องมืออุปกรณ�ท่ีมีประสิทธิภาพ  
 

2. การประเมินความเสี่ยง 
    2.1 วัตถุประสงค(ระดับองค(กร 
    2.2 วัตถุประสงค(ระดับกิจกรรม 
    2.3 การระบุป4จจัยเสี่ยง 
    2.4 การวิเคราะห(ความเสี่ยง 
    2.5 การกําหนดวิธีการควบคุมความเสี่ยง  
 

มีการกําหนดวัตถุประสงค(ของกิจกรรม  เจ�าหน�าท่ีทุกคนมีส7วน
ร7วมในการระบุและประเมินความเสี่ยงท่ีเกิดจากป4จจัยภายนอก
และป4จจัยภายในหน7วยงาน  ท้ังนี้ ได�อาศัยประสบการณ(ในอดีต
ท่ีผ7านมาทําการวิเคราะห(ถึงสาเหตุของความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน 
และกําหนดวิธีการควบคุมเ พ่ือปAองกันหรือลดความเสี่ยง 
นอกจากมีการกําหนดเกณฑ(ในการพิจารณาระดับความเสี่ยงแล�ว 
ได�จัดลําดับความเสี่ยงและกําหนดแนวทางแก�ไขตามลําดับ
ก7อนหลังด�วย  
 

3. กิจกรรมการควบคุม 
    3.1 การควบคุมทุกกิจกรรม 
    3.2 การแบ7งแยกหน�าท่ีความรับผิดชอบ 
    3.3 การมอบหมายงาน 
    3.4 ข�อกําหนดเก่ียวกับความขัดแย�งทางผลประโยชน( 
    3.5 มาตรการติดตามและตรวจสอบ 
 

ได�กําหนดกิจกรรมการควบคุมข้ึนตามวัตถุประสงค(ของกิจกรรม 
และผลการประเมินความเสี่ยง เจ�าหน�าท่ีทุกคนทราบและเข�าใจ
วัตถุประสงค( พร�อมท้ังร7วมกันออกแบบ ปรับปรุง และ
เปลี่ยนแปลงกิจกรรมการควบคุมในการประเมินผลการควบคุม
ภายในประจําปC  อย�างไรก็ตาม เจ�าหน�าท่ียังไม�ได�ปฏิบัติตาม
กิจกรรมการควบคุมท่ีกําหนดอย�างเคร�งครัด และมีกิจกรรมการ
ควบคุมบางเรื่องยังกําหนดไม�เหมาะสม ซ่ึงได�ปรับปรุงกิจกรรม
การควบคุมเพ่ิมเติมไว�ในรายงานแล�ว 
 

4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
    4.1 สารสนเทศ 
    4.2 การสื่อสาร 
 

ได�พัฒนาให�มีการเชื่อมโยงข�อมูลของหน7วยงานต7างๆ เพ่ือให�
สามารถบริหารข�อมูลได�อย7างเป<นระบบและบรรลุวัตถุประสงค(
ของการควบคุมภายใน รวมท้ังมีการสื่อสารผ7านระบบเครือข7าย
ของหน7วยงาน อย� างไร ก็ตาม ช�องทางการสื่ อสารยั ง ไม�
หลากหลายและรวดเร็วเท�าท่ีควร  และมีการติดต�อสื่อสาร
ภายนอกองค�กรท่ีมีผลต�อการปฏิบั ติงานของหน�วยงานไม�

แบบ ปย.1 



 

 

เพียงพอ 
 

5. การติดตามประเมินผล 
   5.1 การติดตาม 
   5.2 การประเมินผล  
 

ระบบการติดตามประเมินผลมีความเหมาะสม  โดยผู�บริหารมี
การติดตาม  การปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในอย7าง
ต7อเนื่องและสิ้นปC  มีการประเมินตนเองร7วมกันระหว7างผู�บริหาร
และเจ�าหน�าท่ี  ผลการประเมินมีการจัดทํารายงานพร�อมแนว
ทางการปรับปรุงการควบคุมเสนอผู�บริหาร 
 

ผลการประเมินโดยรวม 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
ช่ือผู)รายงาน.................................................. 
                 (ช่ือหัวหน)าส�วนงานย�อย) 
ตําแหน�ง....................................................... 
วันท่ี............เดือน......................พ.ศ.............. 


